BUSQUEDA INTERNA

BASES Y CONDICIONES PARTICULARES PARA CUBRIR EL PUESTO DE:

PUESTO CARRERA/NIVEL
ECOGESTOR en MEDIO AMBIENTE Profesional P10

1. UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Direccidon General de Estudios y Proyectos Sector: Asiento de Funciones:
Sede Central Zapala

2. MISION DEL PUESTO:

Es el responsable de colaborar en el disefio, desarrollo e implementacién de politicas
de prevencion, proteccion y conservacion del medio ambiente, garantizando el
cumplimiento de la legislacion provincial y/o nacional vigente, que regula la
problematica ambiental.

3. DESCRIPCION DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL PUESTO

Colaborar en la planificacién, coordinacion e implementacién de politicas
ambientales.

Elaborar la reglamentacion interna, relacionada con la problematica ambiental.
Evaluar el cumplimiento de la legislacién de medio ambiente vigente, por parte de
las empresas contratistas de obras.

Realizar monitoreos e inspecciones.

Realizar estudios de factibilidad y planificacion de proyectos de acuerdo a normativas
vigentes.

Realizar y rubricar informes ambientales.

Asistir y colaborar en la recoleccion de datos, muestras y materiales.

Elaborar informes finales.

Instruir y supervisar al personal a su cargo

4. RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

4.1. Tipo de Tarea:

Tipos de Frecuencia
tareas Descripcion de las Tareas

Eventual Siempre

Planificacion Sus tareas son programadas por puesto de nivel
superior X

DIFEEE /0 Dirige y coordina otros puestos de trabajo que le

COOIEITRE dependen informalmente. X
Ejecucion Realiza tareas de ejecucion personal, tanto manuales

(complejidad) | como intelectuales, de mediana/alta complejidad. X
Control De su propia tarea con aspectos operativos pautados X

previamente y de otros puestos de trabajo que le
dependen informalmente.
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4.2. Manejo de dinero:

Grado de responsabilidad
No maneja dinero X
Maneja sumas pequefias
Maneja sumas de importancia
Maneja sumas de mucha importancia y de
manera habitual

4.3. Manejo de materiales y equipos:

Grado de responsabilidad
No maneja materiales X
Maneja poca cantidades de materiales
Maneja importante cantidad de materiales
Maneja una cantidad muy importante de
materiales y de manera habitual

4.4. Manejo de informacion:

Grado de responsabilidad
Maneja informacidn que no es confidencial
Maneja ocasionalmente informacion X
confidencial
Maneja permanentemente informacion
confidencial
Maneja informacion altamente confidencial

5. AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES:

Grado de Autonomia Si
Ningln grado de autonomia

Relativo grado de autonomia respecto a
decisiones operativas

Mediano grado de autonomia respecto a
decisiones operativas

Amplio margen de autonomia respecto a X
decisiones operativas

Escaso grado de autonomia respecto a
decisiones estratégicas

Relativo grado de autonomia respecto a
decisiones estratégicas

Alto grado de autonomia respecto a X
decisiones estratégicas

6. CONDICIONES EN QUE DEBE REALIZARSE EL TRABAJO EN EL PUESTO:

6.1. Condiciones Ambientales:

Lugar %
Oficina de la Institucién 60
Plantas o talleres
Intemperie urbana
Intemperie rural 40

6.2 Riesgo de Accidentes:

Riesgos de la tarea Si
Riesgos minimos
Riesgos corrientes y normales X

Riesgos limitados con el cuidado normal
Riesgo mediano, evitados con estrecho
cumplimiento de normas

Riesgo alto, evitados con estrecho
cumplimiento de normas
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7. SUPLEMENTOS, BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES RELATIVOS AL
PUESTO DE TRABAJO

‘Segt’m lo establecido en el Titulo III, Capitulo 3 y Capitulo 4 del Convenio Colectivo de Trabajo

8. PERFIL DEL PUESTO:

8.1. Educacion formal:
Titulo de postgrado, de grado, terciario, secundario, primario, considerando los no
concluidos.

Universitario X X Licenciado Ciencias
Ambientales

8.2. Conocimientos requeridos:

Manejo de Herramientas
. f X X
informaticas

Conocimiento de
legislacion y normas de la X X
organizacion
Conocimientos de
legislacion vigente nacional X X
y provincial que regula la
problematica ambiental
I\_’Ia_neJo de unidades X X
livianas
Manejo de técnicas de

L, X X
delegacion
Capacidad para liderar
equipos de trabajo

Capacidad de negociaciéon

Capacidad para comunicar

capacidad para planificar y
organizar

Capacidad para resolucion X X
de manejo de conflictos.
Capacidad de analisis y X X
sintesis
Capacidad de diagnéstico X X
técnico
Toler;,ancia al trabajo bajo X X
presion
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