CONTRATOS EVENTUALES
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
Asiento de Funciones: Zapala
Cantidad: 2 (dos)

2. DENOMINACION DEL PUESTO

Electricista Automotriz.

3. RESUMEN DEL PUESTO (OBJETIVO, MISIGON)

Mantener en optimas condiciones el sistema eléctrico del parque automotor de la Direccidén
provincial

4. DESCRIPCION DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL PUESTO

Reemplazar al encargado del sector en ausencia de este.

Distribuir y supervisar los trabajos a realizar por los oficiales, medios oficiales y
ayudantes a sus ordenes.

Controlar la existencia de herramientas, materiales y elementos de trabajo del
personal a sus ordenes.

Reparar el sistema eléctrico de todos los vehiculos y equipos.

Conocer el catalogo de repuestos.

Interpretar planos de circuitos eléctricos.

Determinar fallas y su origen en todo tipo de circuitos y/o componentes eléctricos,
adaptando los distintos componentes.

Realizar ensayos vy verificacién de acumuladores.

5. PERFIL DEL PUESTO:

5.1 Educacion formal:

Titulo de postgrado, de grado, terciario, secundario, primario, considerando los no concluidos.

Nivel minimo Indispensab | Minimo | Observaciones
le Graduado | %
Titulos Prim. | Sec. | Terc. | Univ | Post SI |[NO |cursado
Univ.
Secundario Técnico X X

6. Experiencia laboral

TIEMPO MINIMO | Exigencia
Anos Meses Observaciones
DTl Indispensable | Opcional
Haber realizado tareas, en Minimo X
puestos similares 6 (seis)
meses

7. EDAD REQUERIDA:

Tener 18 (dieciocho) afios de edad como minimo y 40 (cuarenta) afhos como maximo.-
8. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

8.1 Curriculum Vitae

8.2 Copia D.N.I.

8.3 Copia de Titulo Habilitante

8.4 Copia Credencial de Conducir habilitante
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