
CONTRATOS EVENTUALES
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

1. UBICACIÓN     EN     LA     ESTRUCTURA     ORGANIZATIVA  

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE VIALIDAD
Asiento de Funciones: Zapala
Cantidad: 1 (uno)

2. DENOMINACIÓN     DEL     PUESTO     

MOTONIVELADORISTA

3. RESUMEN     DEL     PUESTO     (OBJETIVO,     MISIÓN)   

Es el agente que tiene a su cargo un equipo de gran tonelaje, destinado a 
realizar cualquier trabajo en su especialidad.

4. DESCRIPCIÓN     DE     LAS     TAREAS     DESARROLLADAS     EN     EL     PUESTO   

Realizar el mantenimiento del equipo de acuerdo al manual de especificaciones de 
la unidad (cambio de aceite, lavado, engrase, filtros).
Confeccionar el parte semanal, con indicación del trabajo que se efectúa, 
ubicación, cantidad de obra realizada, consumo de combustible, lubricante, demás
elementos y reparaciones efectuadas.
Evitar la paralización de la maquinaria vial, realizando reparaciones mecánicas 
menores utilizando los repuestos y herramientas provistas para casos de 
emergencia.
Colaborar con el oficial mecánico en reparaciones mayores, del equipo.
Controlar y administrar los combustibles y lubricantes, efectuando los pedidos de 
provisión a su superior inmediato.
Perfilar a cabeza de estaca, alisar y recortar taludes, abrir cajas.
Distribuir y emparejar materiales de base, sub-base, en cajas o superficialmente.
Construir abovedamientos y todo otro tipo de tareas que le permita realizar el 
equipo a su cargo, cuyo manejo dominara íntegramente con rendimiento óptimo 
de acuerdo al tipo de suelo de que se trate.
Realizar tareas de despeje de nieve, según indicaciones impartidas.

5. PERFIL     DEL     PUESTO:  

5.1. Educación formal:
 Título de postgrado, de grado, terciario, secundario, primario, considerando los no 
concluidos.

Títulos 

Nivel mínimo Indispensab
le Graduado

Mínimo 
% 
cursado

Observaciones 

Prim. Sec. Terc. Univ
.

Post 
Univ.

SI NO

Titulo primario X X

Perito Mercantil-
Bachiller o Técnico. X

X

6. Experiencia laboral 

  Descripción

TIEMPO MINIMO Exigencia
Observaciones

Años Meses Indispensable Opcional

Haber realizado tareas, en 
puestos similares

Mínimo 
6 (seis) 
meses

X

SECRETARÍA GENERAL y SERVICIOS PÚBLICOS
Dirección Provincial de Vialidad del Neuquén



7. EDAD REQUERIDA:

Tener 18 (dieciocho) años de edad como mínimo y 40 (cuarenta) 

8. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:

8.1 Curriculum Vitae

8.2 Copia D.N.I.

8.3 Copia de Título Habilitante

8.4 Copia Credencial de Conducir habilitante (si lo requiere el Puesto)
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