
CONTRATOS EVENTUALES

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

1. UBICACIÓN EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCIÓN GENERAL DE CONSERVACIÓN
SECTOR: Distrito III Chos Malal
Asiento de Funciones: Chos Malal
Cantidad: 2 (dos)

2. DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

Ayudante de Cuadrilla. 

3. RESUMEN DEL PUESTO (OBJETIVO, MISIÓN) 

Es el obrero de cuadrilla que realizará aquellas funciones relacionadas al
desempeño del puesto, que sean encomendadas por el superior jerárquico
para contribuir al funcionamiento eficiente del área

4. DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL PUESTO 

Realizar tareas de: ejecución de bacheos, elaboración de premezclados, 
tratamientos estabilizados, según su especialidad y cuadrilla, donde se 
desempeñe.
Efectuar por si solo trabajos de albañilería, hormigón armado o sin armar, 
alcantarillas metálicas.
Realizar trabajos de carpintería, construcción y reparación de puentes y 
alcantarillas.
construcción y reparación de alambrados
Realizar pinturas de locales en general.
Ejecutar en forma rápida y precisa las directivas impartidas por encargado o 
capataz.

5 PERFIL DEL PUESTO:

5.1. Educación formal:
 Título de postgrado, de grado, terciario, secundario, primario, considerando los no 
concluidos.

Títulos 

Nivel mínimo Indispensable
Graduado

Mínimo 
% 
cursado

Observaciones 

Prim. Sec. Terc. Univ
.

Post 
Univ.

SI NO

Primario X X

5.2. Conocimientos requeridos: 

  Descripción
Grado Mínimo de dominio Exigencia Observaciones

Básico Medio Bueno Muy 
Bueno Indisp. Opcional

Destino y utilidad de 
cada una de las 
herramientas y 
elementos de trabajo.

X X

De la jerarquía del 
personal de su área.

X X

Albañilería, carpintería, 
pinturas edilicias, 
electricidad edilicia

X X

Observar normas de 
seguridad y 
mantenimiento de los 
elementos de trabajo.

X X

Trabajo en equipo X X
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Comunicar e informar X X

Interpretar directivas X X

6. EDAD REQUERIDA:

Tener 18 (dieciocho) años de edad como mínimo y 40 (cuarenta) años como máximo.-

7. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:

7.1 Curriculum Vitae

7.2 Copia D.N.I.

7.3 Copia de Título Habilitante

7.4 Copia Credencial de Conducir habilitante (si lo requiere el Puesto)
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