
CONTRATOS EVENTUALES
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

1. UBICACIÓN EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCIÓN GENERAL DE CONSERVACIÓN
SECTOR: DISTRITO III CHOS MALAL
Asiento de Funciones: Chos Malal
Cantidad: 1 (unos)

2. DENOMINACIÓN DEL PUESTO

SOLDADOR

3. RESUMEN DEL PUESTO (OBJETIVO, MISIÓN) 

Realizar trabajos de soldadura en vehículos del parque automotor y donde sean 
necesarios sus servicios dentro de repartición.

4. DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL PUESTO 

Soldar a soplete y eléctricamente piezas sueltas y de fácil costura.
Remachar tanto en frío como en caliente. 
Calentar total o parcialmente piezas sin dañarlas.
Cortar a soplete piezas planas.
Dar terminaciones a las piezas con la amoladora.
Efectuar cualquier perforación en los materiales, tanto por taladro como punzonado en frío
o en caliente.
Construir, según indicaciones del superior inmediato, montajes o herramientas para taller, 
de tipo simple.

5 PERFIL DEL PUESTO:

5.1. Educación formal:
 Título de postgrado, de grado, terciario, secundario, primario, considerando los no 
concluidos.

Títulos 

Nivel mínimo Indispensab
le Graduado

Mínimo 
% 
cursado

Observaciones 

Prim. Sec. Terc. Univ
.

Post 
Univ.

SI NO

Primario X X

Secundario 
Técnico

X X

5.2. Conocimientos requeridos: 

  Descripción
Grado Mínimo de dominio Exigencia Observaciones

Básico Medio Bueno Muy 
Bueno Indisp. Opcional

Destino y utilidad de cada 
una de las herramientas y 
elementos de trabajo.

X X

De la jerarquía del 
personal de su área.

X X

De todo tipo de electrodos 
que se usan en soldadura

X X

Observar normas de 
seguridad y 
mantenimiento de los 
elementos de trabajo.

X X

Capacidad para priorizar. X X

Comunicar e informar X X

Trabajo en equipo. X X

Soldadura eléctrica en 
chapa. Dominio de la 
soldadura al estaño.

X X
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5.3. Experiencia laboral 

  Descripción

TIEMPO MINIMO Exigencia
ObservacionesAños Meses

Indispensable Opcional

Haber realizado tareas, en 
puestos similares

Mínimo 
6 (seis) 
meses

X
PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN DE 
SERVICIOS 
(excluyente)

6. EDAD REQUERIDA:

Tener 18 (dieciocho) años de edad como mínimo y 40 (cuarenta) años como máximo.-

7. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:

7.1 Curriculum Vitae

7.2 Copia D.N.I.

7.3 Copia de Título Habilitante

7.4 Copia Credencial de Conducir habilitante (si lo requiere el Puesto)
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