CONTRATOS EVENTUALES
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION

SECTOR: DISTRITO IV SAN MARTIN DE LOS ANDES
Asiento de Funciones: San Martin de Los Andes
Cantidad: 1 (uno)

2. DENOMINACION DEL PUESTO_

| MOTONIVELADORISTA

3. RESUMEN DEL PUESTO (OBJETIVO, MISION)

Es el agente que tiene a su cargo un equipo de gran tonelaje, destinado a
realizar cualquier trabajo en su especialidad.

4. DESCRIPCION DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL PUESTO

Realizar el mantenimiento del equipo de acuerdo al manual de especificaciones de
la unidad (cambio de aceite, lavado, engrase, filtros).

Confeccionar el parte semanal, con indicacién del trabajo que se efectda,
ubicacion, cantidad de obra realizada, consumo de combustible, lubricante, demas
elementos y reparaciones efectuadas.

Evitar la paralizacion de la maquinaria vial, realizando reparaciones mecanicas
menores utilizando los repuestos y herramientas provistas para casos de
emergencia.

Colaborar con el oficial mecanico en reparaciones mayores, del equipo.

Controlar y administrar los combustibles y lubricantes, efectuando los pedidos de
provision a su superior inmediato.

Perfilar a cabeza de estaca, alisar y recortar taludes, abrir cajas.

Distribuir y emparejar materiales de base, sub-base, en cajas o superficialmente.
Construir abovedamientos y todo otro tipo de tareas que le permita realizar el
equipo a su cargo, cuyo manejo dominara integramente con rendimiento dptimo
de acuerdo al tipo de suelo de que se trate.

Realizar tareas de despeje de nieve, segun indicaciones impartidas.

5. PERFIL DEL PUESTO:

5.1. Educaciéon formal:
Titulo de postgrado, de grado, terciario, secundario, primario, considerando los no

concluidos.
Nivel minimo Indispensab | Minimo | Observaciones
le Graduado | %
Titulos Prim. |Sec. |Terc. |Univ | Post SI |[NO cursado
Univ.

Titulo primario X X
Perito Mercantil-
Bachiller o Técnico. X X
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5.2. Conocimientos requeridos:

Grado Minimo de dominio Exigencia Observaciones
Descripcion

Basico | Medio |Bueno | Muy
Bueno

Indisp. | Opcional

Debera conocer los X X
distintos tipos de suelos en
donde deba actuar y las
caracteristicas del mismo.

Deberd tener capacidad de X X
trabajo, seguridad en las
mismas y en las tareas
que pueda realizar con el
equipo a su cargo.

Debera conocer totalmente
el manual de operacién X X
correspondiente a su
equipo.

Debera poseer
conocimientos generales
de mecanica que le
permitan advertir el mal
funcionamiento del equipo
y determinar el X X
desperfecto, el que
superara por sus propios
medios, cuando la
magnitud del mismo lo
permita.

Debera poseer amplios
conocimientos en su

- . X X
especialidad sobre el mejor
uso del equipo a su cargo.

Comunicar e informar X X
Interpretar directivas X X
Trabajo en equipo X X
Capacidad para recibir X X
ordenes
Ley Nacional de
Conocer, observar y Transito N°© 24449 y
cumplimentar normas de X X modificatoria N©
transito y seguridad vial. 26363 Ley Nacional
de Luces N° 25456
Carnet de conductor Carnet Profesional
profesional y examen X X Clase E
psicofisico

5.3. Experiencia laboral

TIEMPO MINIMO | Exigencia

Observaciones
Descripcion Afios Meses [Tndispensable | Opcional
Haber realizado tareas, en Minimo PRESENTAR
puestos similares 6 (seis) X CERTIFICACION DE
meses SERVICIOS
(excluyente)

6. EDAD REQUERIDA:

Tener 18 (dieciocho) afios de edad como minimo y 40 (cuarenta) afhos como maximo.-
7. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

7.1 Curriculum Vitae

7.2 Copia D.N.I.

7.3 Copia de Titulo Habilitante

7.4 Copia Credencial de Conducir habilitante (si lo requiere el Puesto)
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