MINISTERIO DE ENERGIA,
COBIERNO SERVICIOS PUBLICOS ¥V SUNTOS
DE LA PROVINCIA RECURSOS NATURALES PODEMOS
DEL NEUQUEN DIRECCION PROVINCIAL PROVINCGCI A MAS

DE ViALIDAD (D)

i TRIBUNAL DE EVALUACION _

ACTA N° 15/21

—----En la Localidad de Zapala, Provincia del Neuquén, a los 29 dias del mes de Julio del
afio dos mil veintiuno (2.021), en dependencias de Sede Central de la Direccién Provincial
de Vialidad, se retine el Comité de Relaciones Laborales, representando a la “Direccién
Provincial de Vialidad”, Sr. José Figueroa, Sra. Liliana Lopez, Sr Jorge Riestra y
representando a los “Sindicatos”, Sra. Maria Victoria Nuriez, Sr. Carlos Roselli por UNAVP,
Sra. Vanesa Nahuel por ATE y Sra. Urrutia Adriana por UPCN.

------ Siendo las 14:00 horas y luego de concluir con el proceso completo de los concursos
externos para la Administracion Publica Provingial segun Expte digital 2020-122581 se
realizan las planillas de Ponderacion de Atributos individuales para cada puesto
concursado, las cuales quedaran conjuntamente con los examenes escritos en resguardo
del Comité de Relaciones Laborales hasta tanto concluya el proceso.

------ Se realiza la tabla con los resultados finales para ser elevados al Directorio de Ia
reparticion segln Anexo | adjunto a la presente.

------ Una vez tratado se publicara en la pagina oficial para dar Iugar' a los participantes a
notificarse de los resultados.

----- No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 10,40 hs. del dia
indicado “Ut - Supra” y firmando al pie los presentes.
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L. DEL NEUQUEN DIRECCHON PROVINGIAL PROVINGIA | RAK
DE VIALIDAD (DPV}
TRIBUNAL DE EVALUACION
ANEXO |
CONCLUCIONES:

De acuerdo al Articulo 9° - Funciones del Tribunal de Evaluacion del
Régimen de concursos para el ingreso de personal a la Direccion Provincial de Vialidad,
ha concluido con la tarea de verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos
del concurso, supervisando todos los procesos que insumié este concurso en forma eficaz
y con la maxima transparencia.

Se resolvieron las observaciones realizadas como asi también se
analizaron y evaluaron las distintas etapas para lograr una calificacion conjunta que
permitié la seleccion final.

El desarrollo del concurso desde el dia de su publicacién en los
medios graficos hasta la finalizacién de las entrevistas que fue el dia 29/07/2021 derivo el
presente informe.

Se adjunta orden de mérito por puesto con la ponderacién definitiva
de cada postulante surgiendo de las diferentes etapas que tuvo este Concurso: Analisis
curricular, Examenes escritos y practicos, y entrevistas finales.

Se adjunta grilla de ponderacion de atributos individual de cada uno
de los participantes donde ha quedado reflejado la ponderacién final:

POSTULANTE .  PUESTO DNI PUESTO | PUNTAIJE |
Castro Max1m111an0 | Anahsta Contable 33..61.5.571 1 ©87.00
Pedraza Paula ; ' Cadista Auxiliar 36.296.799 I 86.00 |
Jara Vivanco Matias | Laboratorista Auxiliar Saiie | 1 [ on

;Schenk Paula Especialista en Proyectos .34 609.864 ) T 93.75

Araneda Lucas 'Especialista en Proyectos ~ 32. 81 o I B

Parra Lautaro Ezequiel  Ayudante Equipo Pesado 38.429 407 1 94.00

.Parra Lucm Hector Ayudante Equipo Pesado 32.746.384 = _ 84.00

Urrutia Adriana Yanet  Asesora Legal sooaes T 1T 00

Costa Vanesa Lorena | Asesora Legal | 26.009.382 2 76.00
29/07/2021
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