PROVINCIA DEL NEUQUEN
Minizterio de Energia, Servicios Publicos
Recursos Matura
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RESOLUCION N° .
ZAPALA, 7 () AGO 2017
VISTO:

La Actuacidn N° 7703-9543/17 de fecha de 27 de julio del afio 2017; Y

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacidn del Visto, la Comisién de Interpretacion y Autocomposicidn
Paritaria (CIAP), eleva el reglamento de “PROCESO DE SELECCION Y PROMOCION INTERNA
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD”;

Que el documento promovido fue aprobado en reunién de la Comisién de Interpretacidn y
Autocomposicién Paritaria (CIAP), conforme Acta N° 4/17 de fecha 27 de julio de 2017, obrante a fs.
2 de los presentes actuados;

Que el Directorio de la Reparticién en su sesién de fecha 14 de agosto de 2017, seglin consta
en Acta N° 14, ha considerado y aprobado lo actuado;

POR ELLO:
Y en uso de las facultades conferidas por Ley 69 y el Decreto N° 0034/15
EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
RESUELVE

ARTICULO 1°: APRUEBASE el reglamento de ™ PROCESO DE SELECCION Y PROMOCION
INTERNA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD”,
que obra en ANEXO I, que es parte integrante de la presente norma legal.

ARTICULO 2°: Por intermedio del Departamento Recursos Humanos procédase a notificar la
presente Resolucidn, a los miembros integrantes de la Comisién de Interpretacidn y
Autocomposicion Paritaria (CIAP).

ARTICULO 3°: Tomen conocimiento de la presente Resolucidn, todas las dependencias de la
Reparticidn, a sus efectos. \
|

ARTICULO 4°: Registrese, Comuniquese y cumplido ARCHIVESE.,
v .

E/C. Secretada Genetal

Direesiba Previneial de Vialidad
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PROCESO DE SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD DEL NEUQUEN

TiTULO I
ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS DE LA REGLAMENTACION

Articulo 1°: La presente Norma resulta de aplicacion para la Direccién Provincial de Vialidad
en los término emanados del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — TITULO 1v:
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS — CAPITULO 2 : DISPOSICIONES
TRANSITORIAS — 2.1. y LEY NACIONAL 20320-CAPITULO SEPTIMO - DE LAS
VACANTES- Art. 22°,

Articulo 2°: Son objetivos del Proceso de Seleccién y Promocion Interna de los trabajadores
de la Direccién Provincial de Vialidad:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente y supere
deficiencias en materia de normas de administracién de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor objetividad en la
seleccién final, el mejor resultado conforme al interés particular de la Direccién
Provincial, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los postulantes.

) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera faboral, contemplando el
adecuado equilibrio entre las reales necesidades de la Direccién Provincial y las
aspiraciones de los trabajadores.

d) Promover el espiritu de superacién y capacitacién de los trabajadores.

Articulo 3°: La presente normativa es de aplicacién para los puestos que no se encuadren
como cargos de conduccion, de acuerdo al Clasificador Ocupacional y Clases del Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 4°; Todas las vacantes a concursar, se deberan iniciar con una blsqueda interna,
previendo en la disposicién que autoriza la busqueda, que en caso de no presentarse ningln
postulante o por no poder dar con el perfil de quienes se presentaren, se deberd dar
intervencién al Directorio a fin de gestionar el llamado a Concurso de Ingreso de Personal
Externo a la Direccién Provincial.

TITULO II
ACTORES INTERVINIENTES

Articulo 5°: La Comisién Seleccionadora estara compuesta por el Director del drea del
puesto, Jefe inmediato superior del puesto, el Jefe de Recursos Humanos, el Director Obrero
en representacién de los trabajadores o quién este designe y un representante del Gremio
UNAVP, sera la encargada de la seleccidn de los postulantes mediante el presente proceso.

TITULO 111
NECESIDAD DEL RECURSO HUMANO. INICIACION DEL TRAMITE
Articulo 6°: La tramitacién para cubrir la vacante se iniciara segln se indica:

a) El Director General del drea solicitante, elevard a la Comisién de Interpretacidn vy
Autocomposicion Paritaria (CIAP), el expediente con la solicitud de cubrimiento de Ia
vacante, debiéndose sustentar en razones organizativas y/u operativas, que justifiquen
la decisién de cubrir la vacante.

b) La Comisidn de Interpretacion y Auto omposicion Pg
Recursos Humanos que la vacag?éﬁ%é aprobada y'anexara al g
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- El detalle de las condiciones y requerimiento del puesto a cubrir a través de un Acta
en conjunto con [os responsables de la cadena jerarquica ascendente del puesto a
concursar, ajustandose a lo determinado en el Clasificador Funcional Institucional
de la Direccién Provincial aprobado por Decreto N° 0572/13 o en el que en el futuro
lo reemplace.

Articulo 7°: El Directorio de la Direccidn Provincial procederd a la aprobacién de lo actuado
por la Comisién de Interpretacién y Autocomposicidn Paritaria (CIAP), incluyendo en la norma
legal:

a) Designacidn miembros.de la Comision Seleccionadora.
b) Publicacién de la blsqueda, incluyendo: bases y condiciones para el puesto a cubrir.

Articulo 8°: Publicacion de las bisquedas.

La publicidad de las bisquedas serd responsabilidad de Recursos Humanos, que deberd
disponer de los procedimientos eficaces que garanticen el universo potencial de postulantes
internos, accesibilidad y disponibilidad de las bases y condiciones del llamado a concurso.

Articulo 9°: Inscripcion de los postulantes.

a) La inscripcion de las postulaciones se formalizard ante Recursos Humanos sita en calle
Mayor Térres 250 de la ciudad de Zapala, presentando la solicitud personalmente (se
aceptaran a modo de anticipo inscripciones via mail- sita en calle Mayor Térres 250 de
la ciudad de Zapala luego deberan cumplir en los plazos establecidos con la entrega en
oficina de RRHH, segln se indica en apartados posteriores). dpvrrhh neuguen.gov.ar

b) El postulante deberd confeccionar el formulario de inscripcién a la bsqueda interna,
con documentacidn respaldatoria solicitada en el mismo.

¢) La documentacion deberd presentarse en sobre cerrado con indicacién de la referencia
de la blsqueda, original y copia quedando esta (ltima como comprobante para el
postulante.

d) La documentacidn sera recepcionada hasta las 14:00 hs 0 15:00 (seqln corresponda el
horario de trabajo), hasta el (ltimo dia establecido en el periodo de inscripcidn.

e) La presentacidn de las solicitudes fuera de término, serd causal de desestimacion de las
mismas.

f) La firma del formulario de inscripcion, implicard por parte del postulante, dejar
constancia de su pleno conocimiento, aceptacién y sometimiento a las disposiciones de
las bases y condiciones y el proceso de seleccidn y promocién interna del personal de la
Direccién Provincial.

Articulo 10°: Analisis de documentacién de postulantes.

Dentro de los cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la fecha y hora de cierre de
inscripciones, la Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP), procederd al
analisis de la documentacién presentada por los postulantes, y conformara planilla de los
aptos o0 no, conforme al cumplimiento de los requisitos requeridos para cubrir el puesto.

En los casos de ser necesario el aporte de documentacién complementaria, la Comisién de
Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP), solicitard al postulante su presentacion, el
cual deberd cumplir con la requisitoria dentro de los tres (3) dias habiles de notificado.

Cumplidos los plazos estipulados fg,a:.:ei presente, la Comisidn de Inte retacmn y
Autocomposicién Paritaria (CIAP),fpf@ﬁEd’é% a notifica i
habilitacién o no de ¢ con muar en e@/yocesoﬁe
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Articulo 11°: Pruebas conocimiento o capacidad.

El objetivo de las pruebas de conocimiento es evaluar el grado de nociones, conocimientos y
habilidades adquiridos mediante el estudio, la practica o el ejercicio.

Seg(n fa manera como [as pruebas se apliquen, pueden ser, orales, escritas o de ejecucion de
trabajos, las cuales serdn definidas por la Comisién Seleccionadora y aprobadas por
Disposicién del Director del rea del puesto a cubrir, debiendo incluir el marco general del
temario a evaluar, profesional, técnico, administrativo u obrero, segin el puesto en concurso y
ponderacidn de cada etapa a cumplir {en caso de seleccionar varias pruebas de conocimiento).
Los concursantes deberén superar el puntaje global minimo de setenta (70) puntos

Articulo 12°: Evaluacién de postulantes.

Dentro de los quince (15) dias habiles de la fecha de la disposicién estipulada en el Articulo
11° del presente, se procederd a través de la Comisién Seleccionadora, a la evaluacién de los
postulantes, seglin pruebas de conocimiento o capacidad determinadas.

Articulo 13°: Decision final.

Una vez finalizado el periodo de evaluacion se procederd al andlisis de los resultados
obtenidos, produciendo el informe completo por caso donde consten los resultados y
observaciones adicionales que correspondan o se consideren pertinentes.

Los resultados obtenidos para cada postulante se transcribiran en un formulario para su
ordenamiento segln el mérito alcanzado, remitiéndose lo actuado a la Comisién de
Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP).

Articulo 14°: Informe Final.

La Comision de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP), elevard el expediente con
un informe del Director General del rea, elevando al Directorio de la Direccién Provincial, toda
la documentacién que avale el proceso y respalde el mismo, debiendo proponer el postulante
que debe cubrir el puesto.

Articulo 15°: Decisién sobre el Concurso.
Recibido el Informe Final, el Directorio lo someteré a su consideracion, debiendo optar por:
a) Declarar Desierto el Concurso.

b) Efectuar observaciones y/o solicitar mayor informacién a la Comisién de Interpretacién
y Autocomposicién Paritaria (CIAP).

) Anular el Concurso, mediante causa fundada, ya sea para disponer la realizacién de uno
AUEvVe O Nno.

d) Aprobar el Concurso realizado, seleccionando el postulante conforme el orden de mérito
para la adjudicacidn del puesto concursado.

En cualquiera de los casos que se presenten el expediente serd remitido mediante Despacho a
Recursos Humanos para su custodia y prosecucion de la gestién acorde con la Decisién
adoptada.

Articulo 16°: Comunicacidon del Resultado.
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-La Comisién de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP)
-Ganador de la busqueda.

-Sector de [a vacante concursada.

-Sector donde cumple funciones el ganador de la blsqueda.
-Todos los postulantes del concurso.

A partir de la comunicacién fehaciente a cada una de las partes, correspondera un plazo de
tres dias habiles para la presentacién de impugnaciones, por escrito y debidamente
fundadas ante Recursos Humanos, las cuales serdn consideradas por la Asesorfa Legal de
la Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP). Resuelta las
impugnaciones se elevara al Directorio de la Direccién Provincial para el dictado de
resolucién correspondiente.

Articulo 17°: Dictado de Resolucién.

El Directorio de la Direccién Provincial procederd al dictado de la norma legal “ad-referéndum”
del Poder Ejecutivo Provincial, autorizando a Secretaria General a gestionar el Decreto de
promocion y/o reubicacién del postulante seleccionado.

TITULO IV
SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 18°: Bonificacién en el concurso.

La persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto (perfil) y alcance un
puntaje aprobatorio, obtendré una bonificacién del quince por ciento (15%), sobre el puntaje
final obtenido en la etapa de evaluacion.

Las bases de los concursos consignan la aplicacion de este beneficio bajo sancién de nulidad.
La Direccidn Provincial, realizard ajustes en los procedimientos de seleccién y evaluacién para

garantizar la participacién de la persona con capacidad diferente en igualdad de condiciones
que las demas personas.
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Direccidn Provincisl de Vialides
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BUSQUEDA INTERNA

BASES Y CONDICIONES PARTICULARES PARA CUBRIR EL PUESTO DE:

Mision del Puesto:

Funciones Principales del Puesto

W

Perfil deseado

1. Sexo (opciones: indistinto — preferente — excluyente)

2. Edad (opciones: indistinta — preferente)

3. Formacidn:

3.1, Titulo (opciones: primario completo-secundario-terciario-profesional)

4. Habilidades complementarias

5. Experiencia (opciones: no requeridas — preferente —excluyente)

6. Otros requisitos:

6.1.  Amplia disponibilidad para: (opciones: trabajo en comisién de servicios fuera del asiento de
funciones- trabajo en horas extraordinarias — horario especial — semana no calendaria.

6.2,  Licencia de conducir (opciones: sin requerimiento - categoria)

Ofrecimiento

1. Reubicacion y/o promocién (clase)
2. Bonificacion correspondientes a la funcién

Documentacion especifica requerida

IF-2022-01050138-NEU-VIALIDAD#SGSP
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BUSQUEDA INTERNA
BASES Y CONDICIONES GENERALES

1. INSCRIPCION

1.1 La inscripcidn de las postulaciones se formalizard ante Recursos Humanos sita en calle
Mayor Térres 250 de la ciudad de Zapala, presentando la solicitud personalmente (se
aceptaran a modo de anticipo inscripciones via mail- dpvrrhh neuquen.gov.ar), sita en calle
Mayor Torres 250 de la ciudad de Zapala luego deberan cumplir en los plazos establecidos
con la entrega en oficina de RRHH, segln se indica en apartados posteriores).

1.2 El postulante deberd confeccionar el formulario de inscripcién a la bldsqueda interna
pertinente, con documentacion respaldatoria solicitada en el mismo.

1.3 La documentacién deberd presentarse firmada con aclaracién de firma, en sobre cerrado
con indicacién de la referencia de la bdsqueda, original y copia quedando esta Gltima como
comprobante para el postulante. El recepcionista habilitado procedera a verificar la
documentacidn efectivamente obrante en el sobre, consignando las observaciones en las
constancias de inscripcién de formulario, que entregard al postulante debidamente sellada,
con firma y aclaracidn, indicando fecha y hora.

2. DOCUMENTACION GENERAL A PRESENTAR

2.1 Formulario de inscripcién (por duplicado)

2.2 Fotocopia DNI (datos personales y Glitimo domicilio)

2.3 Curriculum Vitae actualizado

2.4 Basesy Condiciones particulares y generales.

2.5  Fotocopia de titulos, cursos, experiencias y demés que fueren requeridos en las Bases y
Condiciones Particulares.

3. PLAZOS PARA LA INSCRIPCION

3.1  Las postulaciones serdn recepcionadas desde las ....hs. del dfa............. , hasta las ....hs. del
did e

4. PAUTAS GENERALES

Podrad inscribirse el personal de Planta Permanente de la Direccién Provincial, conforme o
determinado en Ley NACIONAL 20320. CAPITULO SEPTIMO — DE LAS VACANTES- “...
Art.22°: toda vacante que se produzca, o por cargos que se crean para llenar
necesidades del servicio, debera ser cubierta mediante Ia promocion del agente que
redina las mejores condiciones. A tal fin la dependencia donde existe la vacante debera
solicitar a la Direccion el llamado de Concurso de Antecedentes y Oposicion, entre los
agentes de la misma carrera y que revistan en las tres clases inmediatas inferiores a la
vacante. Podra participar del concurso el reemplazante natural o segundo que
realizare temporariamente las funciones o tareas inherentes que se declarase vacante,
independientemente de la clase en que reviste...”

4.1  Los postulantes deben haber superado las evaluaciones de desempefio de los dos (2)
dltimos afios anteriores al afio del concurso (puntaje minimo: 60 puntos)

4.2 Las sanciones disciplinarias acumuladas y los sumarios administrativos en tramite, no seran
impedimento para la inscripcién pero serdn tenidos en cuenta en la etapa de evaluacion de
la adjudicacidn.

4.3 Se deberdn satisfacer todos los requisitos solicitados en las Bases y Condiciones generales y
particulares pertinentes.

4.4  Sera responsabilidad de cada inscripto presentar copia de la solicitud de inscripcién al jefe
inmediato superior def cual dependa.

4.5 Los postulantes seran seleccionados para el puesto por una Comisién Seleccionadora en
base al procedimiento establecido en la Resolucién N°..../...., en cuyo marco legal se
efectla la presente blsqueda. \

aceptacion y co

4.6 La mera inscripcién significard H-pleno conociry
cumplimiento de todas las Cldu ﬁ@iﬁé&@gﬁgles y Particulares péf pa £ de
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FORMULARIO DE INSCRIPCION _ )
LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION N°

Nombres v Apellidos:(cdmpletos)

Fecha de Nacimiento: Edad: Nacionalidad:

D.N.I. N°: Estado Civil:

Domicilio Real: Calle Ne CP:

Barrio: Localidad: Correo
Electrénico: Teléfono:

Mediante el presente formulario se verificars y certificard la documentacién presentada por el postulante

Tachar lo que no corresponda, de acuerdo a la documentacién presentada:

> [Fotocopia 1°y 2° hoja del DNI y hoja donde conste el GlGmo domicilio. Presentar el original para su verificacion.

v

Curriculum Vitae actnalizado a la fecha - ST{ NO

[:I SI| NO

» [Estudios Solicitados: Fotocopia y el original para verificar. Excluyente.

..... *
- Primarios: [:I Secundarios: |:I Terciarios: I::'

. Universitarios:
> [Especificar Titulo Requerido; SI| NO
> [Licencia de Conducir.(Especificar la categorfa del camé): Minimo categoria “B1” SI| NO
> Sexo Preferido: s1| NO
P> [Constancia acreditando la experiencia solicitada: SI| NO
> KConstancia acreditando capacitacién ST NO
> [Disponibilidad horaria y no poseer impedimentos para viajar y permanecer en el interior de la provincia en

SI| NO

comisiones de servicio.-

Firma del Postulante; Aclaracién:
Lugar y Fecha:

La presente sirve como constancia de haberse inscripto como postulante al llamado a concurso para cubrir cargos en
la Direccién Provncial y aceptacién de las bases y condiciones para el concurso.

FIRMA DE LA OFICINA DE RECEPCION:
OBSERVACIONES:

(*) Se completa formulario original y duplicado, entregando duplicado al inscripto.-
(*) Se hace entrega de las Bases y Condiciones del Concurso.-

IF-2022-01050138-NEU-VIALIDAD#SGSP
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Provincia del Neuquén
Las Malvinas son Argentinas

Hoja Adicional de Firmas

NUmero: 1F-2022-01050138-NEU-VIALIDAD#SGSP

ZAPALA, NEUQUEN
Lunes 6 de Junio de 2022

Referencia: RESOLUCION N° 0682-17

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961
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Maria SilviaTorre

Jefe Sector

SGSP - Direccion Provincial de Viaidad
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